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QUY CHẾ KHEN THƯỞNG 
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Hiệp hội Làng nghề Việt Nam được thành lập ngày 3-2-2005, đến nay đã hơn ba 

năm. Trong quá trình hoạt động những năm qua, có nhiều tổ chức sản xuất kinh doanh 

trong Hiệp hội đã đạt được nhiều thành tích rất đáng biểu dương.  

Tiếp theo kết quả và kinh nghiệm tổ chức khen thưởng năm 2007, Thường trực 

Hiệp hội quyết định tổ chức khen thưởng năm 2008, nhằm mục đích: 

 

- Biểu dương những tổ chức sản xuất, kinh doanh, các cá nhân trong làng nghề 

(dưới đây gọi tắt là các đơn vị kinh tế) đã đạt thành tích. 

- Từ đó, động viên các tổ chức sản xuất, kinh doanh, các cá nhân trong làng nghề 

cố gắng hơn nữa trong kinh doanh, đóng góp nhiều hơn nữa cho sự nghiệp phát triển đất 

nước. 

- Tăng cường sự gắn bó giữa hội viên với Hiệp hội, thấy rõ sự quan tâm của Hiệp 

hội đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của mình. 

    Quy chế khen thưởng năm 2008 gồm các nội dung sau.. 

 

Điều 1:  Đối tượng khen thưởng 

Trong Hiệp hội Làng nghề Việt Nam, có nhiều loại hình tổ chức sản xuất kinh doanh, có 

tập thể, có cá nhân. Đối tượng để xét khen thưởng là những hội viên Hiệp hội, trong đó 

gồm có: 

 

- Các sản phẩm do hội viên Hiệp hội sản xuất; 

- Các đơn vị kinh tế (hoạt động sản xuất, thương mại, dịch vụ) gồm có: các hộ gia 

đình có đăng ký kinh doanh, tổ sản xuất, hợp tác xã, các loại doanh nghiệp (công ty cổ 

phần, doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty hợp danh); 

- Các doanh nhân (chủ đơn vị kinh tế: chủ hộ gia đình, Tổ trưởng tổ sản xuất, Chủ 

nhiệm hợp tác xã, Giám đốc các loại doanh nghiệp như đã nói ở trên);  

- Các làng nghề (đã được UBND cấp tỉnh công nhận); 

- Các nghệ nhân (cá nhân người có sáng tạo tự đề nghị xét thưởng hoặc được một 

tổ chức kinh tế công nhận và đề nghị); 

Điều 2: Thời hạn để xét khen thưởng 

Lần này, thời hạn để xét thành tích khen thưởng là trong hai năm 2007-2008).  

Điều 3: Hình thức khen thưởng 

Căn cứ Luật Thi đua khen thưởng và thực tế của Hiệp hội Làng nghề Việt Nam, các hình 

thức khen thưởng áp dụng cho hội viên Hiệp hội như sau: 

- Các hình thức khen thưởng nhà nước: các loại huân chương, các danh hiệu nhà 

nước (chiến sĩ thi đua; nghệ nhân nhân dân, nghệ nhân ưu tú), do Hiệp hội xem xét 
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và trình cấp có thẩm quyền quyết định. Năm 2008, chưa đủ điều kiện để xét 

thưởng theo các hình thức này, cho nên tạm thời chưa đề cập. 

 

- Hình thức khen thưởng liên danh giữa Hiệp hội với các Bộ, ngành, (ví dụ như với 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn, Bộ Thương mại, Tổng cục Du lịch, v.v... 

tùy theo nội dung khen thưởng và quan hệ giữa Hiệp hội với Bộ, ngành liên quan).  

 

- Năm 2008, sẽ tổ chức xét duyệt và trao thưởng theo hình thức: liên danh giữa Hiệp 

hội Làng nghề Việt Nam với Hội Văn nghệ Dân gian Việt Nam. 

 

Có những danh hiệu khen thưởng là:  

- “Sản phẩm Thủ công mỹ nghệ Làng nghề tiêu biểu năm 2008”: cấp cho sản phẩm  

- “Làng nghề tiêu biểu năm 2008”: cấp cho làng nghề  

- “Đơn vị kinh tế Làng nghề tiêu biểu năm 2008”: cấp cho đơn vị kinh tế 

- “Nghệ nhân Làng nghề Việt Nam  năm 2008” cấp cho cá nhân nghệ nhân  

Mỗi danh hiệu hoặc bằng khen đều có kèm theo tiền thưởng. 

 
Điều 4: Tiêu chuẩn khen thưởng  
 
 a. Tiêu chuẩn đối với sản phẩm: 

-  Là sản phẩm mới, độc đáo, tiêu biểu.  

-  Thân thiện với môi trường  

-  Có sáng tạo, thể hiện đủ các yếu tố: mỹ thuật, ứng dụng và có giá trị về văn hoá, 

kinh tế. 

 

 b.Tiêu chuẩn đối với các đơn vị kinh tế: 

- Lợi nhuận về sản xuất kinh doanh sản phẩm làng nghề năm sau cao hơn năm 

trước. 

 - Đổi mới về sản phẩm và công nghệ. 

 - Có ý thức chấp hành tốt Điều lệ Hiệp hội Làng nghề Việt Nam, tham gia xây 

dựng Hiệp hội ngày càng lớn mạnh. 

 

 c. Tiêu chuẩn đối với làng nghề: 

 - Hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định tối thiểu 2 năm tính đến thời điểm công 

nhận. 

 - Có những giải pháp tích cực nhằm cải thiện môi trường tại Làng nghề. 

 - Tổ chức tốt việc hiệp tác sản xuất, xúc tiến thương mại, tiêu thụ sản phẩm.  

 - Có ý thức chấp hành tốt Điều lệ Hiệp hội Làng nghề Việt Nam, tham gia xây 

dựng Hiệp hội ngày càng lớn mạnh. 

 

 d. Tiêu chuẩn đối với nghệ nhân:  

 
 - Là thợ giỏi, nắm giữ bí quyết nghề, có trình độ kỹ năng, kỹ xảo cao, trực tiếp tạo 

mẫu, thiết kế sản phẩm. 

 - Có thành tích đóng góp trong việc giữ gìn, truyền dậy nghề cho các thế hệ trẻ. 
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 - Có tác phẩm đã đạt giải trong nước hoặc quốc tế. 

 - Có ý thức chấp hành tốt điều lệ Hiệp hội Làng nghề Việt Nam, tham gia xây 

dựng Hiệp hội ngày càng lớn mạnh. 

 

Điều 5: Tổ chức chỉ đạo khen thưởng 
 

         Năm 2008, lãnh đạo Hiệp hội Làng nghề VN cùng phối hợp với lãnh đạo  Hội Văn 

nghệ Dân gian Việt Nam trực tiếp chỉ đạo việc khen thưởng cho các đơn vị, cá nhân là 

hội viên Hiệp hội Làng nghề VN. 

         Việc xét duyệt các danh hiệu được thực hiện theo những tiêu chuẩn chung cho cả 

nước. Song, để phù hợp với tình hình, đặc điểm làng nghề mỗi vùng và để tiết kiệm chi 

phí đi lại, Thường trực Hiệp hội quyết định tổ chức thẩm định, xét duyệt và khen thưởng 

ở hai vùng:  

 

- Phía Bắc: từ Thừa thiên - Huế trở ra 

- Phía Nam, từ Đà Nẵng trở vào; 

 

Các tiêu chuẩn xét duyệt và công nhận các danh hiệu khen thưởng, các mẫu đăng 

ký tham gia; mẫu giấy danh hiệu, bằng khen, mẫu biểu trưng, v.v.. đều sử dụng chung 

cho cả nước, theo mẫu đã áp dụng năm 2007.  

 

Tại mỗi vùng, đều có hai tổ chức giúp việc là Hội đồng Xét thưởng và Ban Thư ký 

với chức năng, nhiệm vụ như sau. 

 

a/- Hội đồng Xét thưởng  
  

 Có nhiệm vụ giúp lãnh đạo Hiệp hội Làng nghề VN Hội Văn nghệ Dân gian VN 

trong việc thẩm định, xét duyệt và kiến nghị khen thưởng cho từng trường hợp theo 

những tiêu chuẩn đã quy định; xử lý các khiếu nại (nếu có). Hội đồng Xét thưởng chịu 

trách nhiệm về kết quả thẩm định của mình.  

      

- Thành viên Hội đồng Xét thưởng chung cho cả hai vùng: gồm có Giáo sư Tiến  sĩ 
khoa học Tô Ngọc Thanh làm Chủ tịch, đồng chí Lưu Duy Dần Phó chủ tịch kiêm 

Tổng Thư ký Hiệp hội là Phó chủ tịch kiêm Tổng ký thư ký. 

- Ngoài hai thành viên trên, các thành viên khác của Hội đồng Xét thưởng mỗi vùng 

gồm một số chuyên gia, nghệ nhân, do Thường trực Hiệp hội quyết định. 

 

b/- Ban Thư ký (mỗi vùng có một Ban riêng) : 

 

 Có nhiệm vụ giúp Hội đồng Xét thưởng xem xét cụ thể từng trường hợp đăng ký 

xét thưởng, trên cơ sở đó, kiến nghị với Hội đồng các trường hợp được xét thưởng, chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng về kết quả làm việc của mình.  

 

 Ban Thư ký của mỗi vùng chịu trách nhiệm tổ chức việc in ấn giấy công nhận 

danh hiệu, bằng khen, biểu trưng; tổ chức việc ghi chép, lập hồ sơ của từng trường hợp 

tham gia xét thưởng; tổ chức việc cấp bằng khen, giấy khen cho những tổ chức, cá nhân 

được khen thưởng tại mỗi vùng.  
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 Ban Thư ký của mỗi vùng gồm một số chuyên gia và nghệ nhân, được chia ra các 

nhóm nghề phù hợp trong từng vùng để xét duyệt từng ngành nghề hoặc sản phẩm do đơn 

vị hoặc cá nhân đăng ký đề nghị khen thưởng. 

 

 Ban Thư ký tại mỗi vùng do Thường trực Hiệp hội quyết định . 

 

 Hai Hội đồng Xét thưởng của hai vùng và hai Ban Thư ký của hai vùng tự động 

giải thể sau khi đã hoàn thành nhiệm vụ. 

 

Điều 6: Thủ tục xét thưởng 
 

a/- Đề nghị xét thưởng. 

 

 Mỗi đơn vị kinh tế hoặc cá nhân hội viên Hiệp hội muốn tham gia cuộc khen 

thưởng này cần làm một Bản đăng ký đề nghị khen thưởng. Mẫu bản đăng ký này do 

Thường trực Hiệp hội quyết định áp dụng thống nhất trong cả hai vùng. 

 

Sau khi nhận được các bản đăng ký, Ban Thư ký xét duyệt làm việc, dự kiến các hình 

thức khen thưởng và trình Hội đồng Tư vấn xem xét. 

 

b/- Quyết định khen thưởng. 
 

 Hội đồng Xét thưởng và Ban Thư ký của hai vùng chịu trách nhiệm tổ chức việc 

thẩm định theo nguyên tắc: đúng tiêu chuẩn, công khai, minh bạch; kiến nghị danh sách 

cuối cùng các đơn vị kinh tế và cá nhân được khen thưởng năm 2008 để trình lãnh đạo 

Hiệp hội Làng nghề VN và Hội Văn nghệ dân gian VN quyết định. 

 

Điều 7: Thời gian thực hiện 
 

Việc tổ chức khen thưởng năm 2008 sẽ thực hiện theo các mốc thời gian như sau: 

 

 - Đầu tháng 9-2008: Thường trực Hiệp hội hoàn chỉnh các văn bản về cuộc khen 

thưởng: ra thông báo và quy chế gửi hội viên giới thiệu cuộc khen thưởng này; ra quyết 

định thành lập Hội đồng Xét thưởng và Ban Thư ký của hai vùng, v.v... 

- Từ đầu tháng 9-2008 đến cuối tháng 11-2008: các đơn vị kinh tế, doanh nhân, 

làng nghề, nghệ nhân gửi hồ sơ (theo mẫu đăng ký) đến Văn phòng Hiệp hội tại Hà Nội 

và Văn phòng đại diện Hiệp hội tại TP Hồ Chí Minh 

- Từ cuối tháng 11-2008 đến cuối tháng 12-2008: Hội đồng Xét thưởng và Ban 

Thư ký hai vùng tổ chức việc xét duyệt 

- Cuối tháng 12-2008, tổ chức khen thưởng tại hai vùng (thời gian cụ thể sẽ quyết định 

sau) 

----------------------- 


